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DECRETO ALCALDICIO 0 0 5 5 5 3
Casablanca, z.!.r NOV 2015

VISTOS: 1.- El Decreto Alcaldicio N2 2623 de 23 de junio de 2014, Reglamento de Accesoa la
Informacian Plblica de la |. Municipalidad de Casablanca,

2.- El Decreto Alcaldicio N2 2695 de 26 de junio de 2014, que aprueba el convenio
de Cooperacién entre el Municipio y el Consejo para la Transparencia.

3- La necesidad de modificar el Reglamento de Acceso a la Informacién Piblica de
la I. Municipalidad de Casablanca.

4.- El Acuerdo N2 3013 del Concejo Municipal, de fecha 13 de octubre de 2015, que
aprueba la madificacion,

5.- Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO: - Derdguese y déjese sin efecto Reglamento de Acceso a la Informacién Plblica de
la llustre Municipalidad de Casablanca contenide en Decreto Alcaldicio N2 2623
de 23 junio de 2014,

.- Apruébese el nuevo texto refundido y sistematizado del “REGLAMENTO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA [|. MUNICIPALIDAD DE
CASABLANCA".

TITULO I: ABREVIATURAS

El presente Reglamento contiene abreviaturas o conceptos a lo largo de su contenido cuyo significado es el
siguiente:

TA: Transparencia Activa

TP: Transparencia Pasiva

SAL solicitud de Acceso a fa Informacion

CPLT: Consejo para la Transparencia

OIRS: Oficina de Informaciones, Reclamos y Sugerencias
SARC: Sisterna Anticipado de Resoluciones de Controversias
PLADECO: Plan de Desarrollo Comunal de Casablanca

TITULO II: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: Este reglamento se basa en la Ley N2 20.285 sobre "Acceso a la Informacidn Plblica” y tiene
por finalidad regular el principio de transparencia de la funcién publica, el derecho de acceso a la
informacion de la |. Municipalidad de Casablanca, los procedimientos internos para el ejercicio del derecho y
para su amparo, €l establecimiento de canales de acceso a la informacién y de procedimientos para la
publicacién de la informacién y la definicion de roles.

ARTICULO 2: Las disposiciones establecidas en este reglamento serdn aplicables a todos los Directores,
Unidades y Departamentos que conforman la estructura de la | Municipalidad de Casablanca, incluidos los
servicios traspasados de Salud y Educacién, segun su reglamento municipal vigente. Cabe mencionar gque
son parte de esta estructura todofuncionario  municipal,trabajadores  y  prestadores  de
serviciosindependiente de su condicién contractual.
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ARTICULO 3: Para los efectos del presente reglamento, se entiende por:

al

b)

c)

d)

e}

Actos administrativos: aquellos que sefialados en el articulo 32 de la Ley N2 19.880, sobre Bases de
los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los drganos de la Administracion del
Estado.

Datos sensibles: los datos personales gque se refieren a las caracteristicas fisicas o morales de las
personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o intimidad, tales como los habitos
persenales, el origen social, las ideologias y opiniones politicas, las creencias o convicciones
religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos v la vida sexual.

Derecho de Acceso a lo Informacidn o Transparencia Pasiva (TP): Derecho que toda persona tiene a
solicitar y recibir infarmacion que obre en poder de cualquier drgano de la Administracion del
Estado, en la forma y condiciones que establece |a Ley,

Documentos: todo escrito, correspondencia, memordndum, plano, mapa, dibujo, diagrama,
documento grafico, fotografia, micro forma, grabacion sonora, video, dispositivo susceptible de ser
leido mediante la utilizacién de sistemas mecdnicos, electrénicos o computacionales y, cualquiera
sea su forma fisica o caracteristicas, asi como las copias de aguellos.

Transparencia Activa (TA): la obligacion que tienen los drganos de la Administracidn del Estado, de
mantener a disposicién permanente del plblico a través de sus sitios electrdnicos y actualizados
mensualmente, los antecedentes que se definen en el articulo 7 de la Ley N2 20.285.

ARTICULO 4: Para la ejecucidn de los procedimientos internos de Transparencia Activa y Acceso a la
informacidn se estableceran los siguientes roles:

a)

b)

c)

d)

e)

gl

h)

il

Encargado de Transparencio: tendra como funcidn principal administrar v coordinar todos los
temas de Transparencia en el municipio, supervigilando a encargados de Transparencia Activa,
solicitudes de Acceso a la Informacidn y gestion documental, informando periddicamente de su
gestion al Alcalde.

Encargaodo de Transparencia Activa: Administrar la labor de TA en el municipio, velando por que el
cumplimiento a publicar, se haga de acuerdo al Reglamento Interno de Transparencia.

Generador de Informocidn: Encargado de generar la informacion necesaria para TA en la unidad
respectiva (al menos un generador por unidad municipal). Ademds coordinard en su unidad que
esta informacion se entregue en los tiempos estipulados en el Reglamento Interno de
Transparencia.

Revisor de lo Informacion: revisar la informacidon emanada de la Unidad antes de ser despachada al
Encargado de TA, procurando que esta sea |a que corresponde y sea toda la necesaria a publicar.
Entregar informacion revisada al Encargado de TA.

Publicador de la Informacion: Encargado de recibir toda la informacidngue se generd en las
unidades municipales de parte del Encargado de TA, y en coordinacidn con éste publicar en la Web
municipal.

Encargodo de Transparencio Pasiva (SAl): Debe administrar todo el proceso de solicitudes de
Informacidn ingresadas al municipio, desde el ingreso hasta la firma de la respuesta por parte de la
autoridad y su posterior despacho, de acuerdo a lo solicitado por el requirente,

Receptor y Revisor de Solicitudes de Informacidn: recibe la solicitud y revisa si es o0 no admisible su
ingreso bajo la Ley de Transparencia y despacha a la unidad que debe preparar la respuesta.
Generador de respuesta: Encargado de generar la respuesta en la unidad requerida (al menos un
generador por unidad municipal). Coordina en su unidad que esta respuesta se entregue en los
tiempos estipulados en el Reglamento Interno de Transparencia.

Revisor de Respuesta: Revisar la informacion requerida antes de ser despachada al Encargado de
SAl, procurando que esta sea la gque corresponde y gue dé cuenta de lo solicitado en el
requerimiento. Entrega respuesta revisada a Encargado de SAl Asimismo, deberd dar cumplimiento
ala Ley N® 15.628 sobre Proteccion a la vida privada.

Despachodor de Respuesta: Encargado de despachar la respuesta a la Unidad reguerida, con la
firma de responsabilidad respectiva, al Encargado/a de SAl.
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k] Encargado de Gestion Documental: Encargado de todo el flujo documental del Municipio.

Encargado/a de mantener registro de toda la documentacion existente en el municipio a nivel de
archivos. Registrar la trazabilidad de la documentacion.

I} Enlace: es el canal de comunicacién entre la municipalidad y el CPLT, lo gque permitird agilizar el
flujo de informacidn entre las dos partes.

ARTICULO 5: Cada vez que se designe a un nuevo encargado de |os roles establecidos en el articula anteriar,
su nombramiento debera hacerse mediante Decreto Alcaldicio.

TITULO Iil: DE LA CAPACITACION DEL PERSONAL

ARTICULO 6: Para un adecuado conocimiento de la Ley de Acceso a la Informacién Publica, se deberd
realizar un Plan Anual de Capacitaciones a directores, funcionarios, y encargados de proceso de
transparencia. Esta planificacion debe ser presentada en el primer mes del afio en que se realizara, por el
Encargado de Transparencia al Alcalde, quien lo aprobard mediante Decreto Alcaldicio v deberd estar
incluido en el plan Anual de Capacitacion del Municipio.

ARTICULO 7: La planificacion deberd contemplar capacitaciones realizadas por la Unidad de Transparencia
Municipal y la asistencia del encargado de procedimientos de transparencia a seminarios, cursos o talleres
on-line o presenciales dictados por organismos especialistas en la materia.

ARTICULO 8: En las capacitaciones internas a directores, encargados de procedimientos y funcionarios, se
deben tratar temas de contingencias de la Ley y de instructivos dictados por el Consejo para la
Transparencia (CPLT).

ARTICULO 9: Cada vez que se designe a un nuevo encargado seguin los roles establecidos en el Articulo 52 de
este Reglamento, debera ser instruido y capacitado para el conocimiento de la Ley y de los procedimientos
de transparencia. Esta tarea serd labor del Encargado de Transparencia.

ARTICULO 10: Se recomienda incluir en la planificacién anual, capacitaciones a la comunidad, ya sea juntas
de wvecinos, clubes del adulto mayor y demas organizaciones comunitarias con personalidad juridica y
directorio vigente de la comuna, entre otras organizaciones de la sociedad civil, colegios, etc,

TITULO IV: DE LOS INFORMES PERIODICOS AL ALCALDE Y AUTORIDADES INTERNAS

ARTICULO 11: El Encargado de Transparencia deberd hacer entrega de informes de temas relevantes para la
gestion interna de transparencia al Alcalde, al Jefe de la Unidad de Control y otras autoridades internas que
se estime necesario.

ARTICULO 12: El informe debe ser presentado al comienzo de cada semestre {dos veces por afio), y debe
detallar toda la gestién realizada en temas de transparencia. Esta informacidn correspondera al semestre
anterior al informadao.

ARTICULO 13: La forma en que se entregara el informe debe ser mediante un memorindum dirigido al
Alcalde y con distribucidn al lefe(a) de la Unidad de Control Interno.

ARTICULO 14: El Informe debera contemplar: las autoevaluaciones sobre transparencia activa realizadas con
la herramienta que entrega el Consejo para la Transparencia,el cumplimiento de los plazos para la
publicacian de la informacidn en el portal de transparencia municipal, el andlisis de las solicitudes de acceso
a la infarmacidn, los resultados de la auditorias internas realizadas por la Unidad de Control, etc.

ARTICULO 15: El Encargado de TA debera realizar cada trimestre una autoevaluacién sobre el cumplimiento
de la Transparencia Activa y debera informar oportunamente al Encargado de Transparencia los resultados
obtenidos.
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ARTICULO 16: Se debers incluir en el Plan Anual de Auditorias realizado de la Unidad de Control Interne, al
menos una auditoria a la Transparencia Activa o Transparencia Pasiva.

TITULD V: DE LA DESIGNACION DEL ENLACE

ARTICULO 17: El nombramiento del enlace sera mediante Decreto Alcaldicio y debe ser notificado al Consejo
para la Transparencia a través de un oficio para conocimiento de éste,

ARTICULO 18: El funcionario que sea designado como enlace, debe tener un conocimiento profundo de la
Ley de Transparencia y del presente reglamento, como también de los procedimientos internos sobre
transparencia. Debera asistir a actividades de capacitaciones dictadas por el CPLT u otro organismo

competente en la materia, entregandole el municipio todas las facilidades y medios necesarios para su
debida concurrencia a dichas jornadas.

ARTICULO 19: La funcién del enlace es ser el canal (de canal) de comunicacién entre la municipalidad y el
CPLT, con el fin de agilizar el flujo de informacion entre ambas partes. Este debera infarmar y remitir, en su
caso, reclamos, consultas, instrucciones, recomendaciones, actividades de capacitacidon y otros actos,
documentos y antecedentes que les sirvan de complemento,

ARTICULO 20: El enlace serd cesado de su cargo cuando no cumpla con las funciones establecidas en el
articulo anterior. Una vez cesado el enlace, el Alcalde deberd informar dicha situacidn al CPLT mediante
oficio.

ARTICULO 21: En el caso de que el enlace se encuentre imposibilitado de realizar sus funciones, se deberd
designar a un enlace de forma transitoria.

TITULO VI: DE LA IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION DE LA TRANSPARENCIA ACTIVA

ARTICULO 22: Para la implementacidn y actualizacidn de la Transparencia Activa, las unidades municipales
encargadas de generar la informacion (seglin lo establece el articulo 7 de la Ley N2 20.285), tanto en soporte
papel como debidamente digitalizado, la que deberd ser publicada en el portal de transparencia municipal
seglin Anexo |.

Todas las unidades Municipales sefialadas en dicho anexo, tienen el deber de proporcionar todos los
antecedentes que les corresponde, debidamente digitalizados, a mas tardar el quinto dia habil de cada mes
a la Unidad de Transparencia Municipal, de modao tal que ésta proceda a subir dicha informacion al portal de
Transparencia Activa. El incumplimiento de lo sefialado en este pérrafo, faculta al Alcalde para tomar las
medidas administrativas que correspondan dentro del marco legal vigente,

ARTICULO 23: El generador de Informacidn de cada unidad municipal descrita en el articulo anterior, deberd
procesar la infarmacion seglin la forma dispuesta en |a Instruccidn General N2 4 del CPLT y luego entregarla
al Revisor de Informacion de su unidad en los primeros tres dias habiles del mes, quien debera evaluar si
dicha informacion esta correcta. En el caso de guela informacion sea correcta, el Revisor la enviars al
Encargado de Publicacion, todo esto en los primeros cinco dias habiles del mes.

ARTICULO 24: El publicador de la informacién, una vez que haya recepcionado la informacidn, debera
publicarla en el Portal de Transparencia municipal con la aprobacién del Encargado de TA, antes de que se
cumpla el plazo que estipula la Ley de Transparencia (primeros diez dias habiles de cada mes). Lo anterior se
aplica para el caso que la informacidn se publigue permanentemente. En el caso de que la Informacidn
requiera que se publique periddicamente, se procedera a ello una vez que haya sido recepcionada.
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ARTICULO 25: La informacidn que se publique permanentemente, es decir, los primeros diez dias de cada
mes, serd la que se describe a continuacion;

Plantillas de personal de Planta, Contrata, Cédigo del Trabajo y Honorarios del sector
Municipal, Educacidn y Salud.

- Compras y adquisiciones efectuadas fuera del Portal de Chile Compra, esto es las compras
inferiores a 3 UTM, como las contrataciones para el suministro de bienes muebles, para la

prestacion de servicios, para la ejecucion de servicios de apoyo, para la ejecucién de obras ¥
contratos de amplificacion, entre otros.

- Permisos de Obras.

- Patentes comerciales, industriales, profesionales y de alcohal.

- Montos de subsidios y némina de beneficiarios de los subsidios y programas municipales.

- Modificaciones Presupuestarias, Balance de Ejecucién Presupuestaria, Estado de Situacidn
Financiera y Pasivos del Municipio.

- Resoluciones que afecten a terceros, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 22 de este
Reglamento.

- Transferencias de fondos publicos y aportes entregados a personas juridicas o naturales, fuera
de la Ley N® 19.862.

ARTICULO 26: La informacién que se publique permanentemente debera ser entregada por parte del
generador para su publicacidén dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes.

ARTICULO 27: La informacidn que se publique periédicamente se podrd frealizar? en las siguientes
oportunidades: Trimestralmente, Semestralmente, anualmente o cuando se genere. Esta informacion serd la
siguiente:

- Publicaciones en el Diario Oficial (cuando se generen)

- Potestades, Competencias, responsabilidades, Funciones y Atribuciones; Marco Normativo;
Estructura Orgdnica, Organigrama Municipal {cuando se genere)

- Tabla de Remuneraciones [anualmente)

- Compras en el Mercado Publico (cuando se generen)

- Transferencia de Fondos Publicos (anualmente)

- Ordenanzas, sumarios, resoluciones y comodatos, actas del concejo municipal (cuando se
generen)

- Plan de Desarrollo Comunal y Plan Regulador (cuando se genere)

- Guia de tramites (cuando se genere)

- Mecanismos de Participacion Ciudadana (cuando se genere)

- Auditorias al Ejercicio Presupuestario (cuando se genere)

- Entidades que tengan participacion, representacién e intervencion (cuando se genere)

- Resoluciones que afecten a terceros (cuando se genere),

ARTICULD 28: La informacidn que se publique trimestralmente debera ser entregada por el revisor dentro
de los primeros diez dias del trimestre siguiente al que corresponde la informacidn. En el caso de que la

publicacién sea anual, el plazo de entrega de la informacién serd hasta el Ultimo dia del primer mes del afio
siguiente.

ARTICULO 29: Para la publicacion de la informacién, el encargado de transparencia entregard a cada
generador de informacion una plantilla en formato Excel, en donde completar la informacidn ahi requerida.
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TITULO VII: DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION

ARTICULO 30: Para las solicitudes de Acceso a la Informacidn se estableceran cinco etapas que permitiran
gestionar correctamente las respuestas a estas solicitudes. Estas etapas son: Presentacidn y Recepcidn de la

Solicitud; Analisis de la Solicitud; Derivacidn Interna de |a Solicitud; Procesamiento de la Informacidn
solicitada; Respuesta y cierre de |a solicitud,

ARTICULD 31: Se estableceran tres canales de solicitudes de acceso a la informacion, el presencial, el
formulario electrénico y correo postal.

1. Canal presencial: La persona se dirigird a la oficina de partes de la municipalidad, en dende llenars
un formulario con los datos requeridos por la Ley de Transparencia. Al solicitante se le entregara un
comprobante en el cual se especificara el nimero de solicitud, fecha de recepcion y los plazos de
respuesta.

2. Canal Formulario Electrénico: En el portal municipal y de transparencia existird un formulario
electronico, el cual deberd ser llenado por el solicitante con la informacién que ahi se pide para que
su solicitud sea recepcionada y procesada por la unidad de transparencia.

3. Canal Correo Postal: En el portal de Transparencia de la municipalidad, existird un formulario que
se pueda descargar e imprimir por parte del vecino, quien podrd enviar por correo postal la
solicitud de acceso a la informacidn. A parte {Ademis) del formulario descargable, deberan estar en
el portal de transparencia todos los datos del municipic para el envio de la solicitud.

ARTICULO 32: En la etapa de Presentacidn y Recepcion de la solicitud, el solicitante ingresard la solicitud por
cualquiera de los tres canales establecidos, ahi debers llenar correctamente el formulario con la informacién

que exige [a Ley de Transparencia. 5i la informacion estd correctamente ingresada en el formulario, la
solicitud es registrada.

ARTICULO 33: En la Etapa de Analisis y de Derivacidn de la solicitud, el Receptor y Revisor de Solicitudes
revisara diariamente el sistema de ingreso de solicitudes, procediendo a analizar la admisibilidad del ingreso
de conformidad con la Ley de Transparencia. En caso de ser admisible sers derivada a la unidad que debe

preparar la respuesta. El plazo para derivar la solicitud es dentro de los tres dias siguientes a la fecha en que
fue recepcionada,

ARTICULO 34: La etapa de Procesamiento de la Informacién estard compuesta por las tareas de bisqueda
de informacion, confeccién de la respuesta y revision de a respuesta, Las dos primeras tareas estardn a
cargo del Generador de Respuesta y |a ultima del Revisar. El plazo para el procesamiento de la informacion a
entregar, sera de un maximo de diez dias hdbiles desde la recepcion de la solicitud, en el caso de que la
busqueda de la informacidn vy confeccién de |a respuesta sea compleja, el Generador deberd solicitar un
aumento de plazo no superior a cinco dias habiles al Encargado de Transparencia Pasiva,

ARTICULO 35: En la dltima etapa de Respuesta y Cierre de |a solicitud, se enviar la respuesta al solicitante a
traves del medio y formato especificado en la solicitud, quedando un registro de la informacidn entregada y
del cumplimiento de los plazos establecidos por la Ley. Esta etapa estard a cargo del Despachador de
Respuesta, quien con la autorizacion del Encargado de TA, tendra un plazo de un dia habil desde que se le
entregue fa respuesta por parte del Revisor,

TITULO VIil: DE LA TRAMITACION DE RECLAMOS Y AMPAROS PRESENTADOS EN CONTRA DEL MUNICIPIO

ARTICULO 36: El Enlace serd el encargado de llevar el seguimiento de los casos presentados ante el Consejo
en contra del Municipio, sin perjuicio de la responsabilidad que, en esta materia, mantiene el Alcalde.
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ARTICULO 37: Las funciones que le corresponden al enlace en esta materia son:

- Recibir documentacion sobre estos casos gue envie el Consejo;

- Coordinar la preparacién de los descargos v demds antecedentes que deba presentar el
municipio ante el Consejo o gue este dltimo |e solicite, velando por la oportunidad de su
remision;

- 3er activa contraparte del Consejo en el “Sistema Anticipado de Resolucidn de Controversias”
(SARC), que persigue obtener una solucion alternativa en casos gue parezcan de facil
resolucian y;

= Velar por el cumplimiento de las decisiones del Consejo e Informar cuando ello ocurra

mediante comunicacidén enviada al correo electrdnico cumplimiento@consejotransparencia.cl
o a la oficina de partes del CPLT.

ARTiCULO 38:Correspondera a la Direccién de Asesoria luridica asumir la tramitacidn v defensa de Ia
municipalidad ante el CPLT, cuando el requirente haya reclamado de la denegacion total o parcial de Ia 54,
o bien, respecto de su disconformidad en cuanto al contenido u oportunidad de la respuesta entregada por
el municipio, asi como de los reclamos deducidos ante dicho consejo, en materia de Transparencia Activa,

Las funciones que corresponden a la Direccidn de Asesoria Juridica en esta materia son:

a) Recibir el oficio del CPLT, que contenga el reclamo ante dicho organismo.

b} Coordinar la preparacién de los descargos y demis antecedentes que deba presentar el municipio.

c) Tener cardcter de encargado ante el Consejo en el “Sistema Anticipado de Resolucidn de
Controversias” (SARC), que permita obtener una resolucion alternativa en casos que parezcan de
facil resolucion; y,

d) Coordinard con el Encargado de Transparencia, cuando corresponda, el cumplimiento de las
decisiones del consejo e informar cuando ella ccurra, mediante comunicacidn enviada al correg
electronico destinado por estos efectos, por el Consejo para la Transparencia o a la Oficina de

Partes del Consejo para la Transparencia, en su caso, deducir los recursos y demds acciones legales
que correspondan.

ARTICULO 39: En el caso de que se haya practicado alguna notificacion referida a un reclamo interpuesto
por un tercero ante el CPLT a la Municipalidad, la Oficina de Partes, remitird a la Direccidn de Asesoria
Juridica, con copia a la Direccion de Control y al Encargado de Transparencia Municipal, dicho acto de

comunicacién materializado por medio de una carta certificada u otro acto analogo, dentro del dia habil
siguiente de recibida.

ARTICULO 40: Los plazos para confeccionar y enviar la respuesta de descargo y observaciones al CPLT serdn
de siete dias habiles desde la fecha de notificacidn, para ello, podra requerir antecedentes 3 otras unidades

municipales, principalmente de aquellas que son objeto del reclamo, teniendo la unidad, un plazo de dos
dias habiles para responder.

TITULO IX: DE LA GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS

ARTICULO 41: El municipio incorporara Mecanismos de Gestidn Documental en cada procedimiento en el

gue se procese informacion que se considere relevante y asi permitir y facilitar el cumplimiento de los
deberes de la Transparencia Activa ¥ Pasiva.

ARTICULO 42: Se entenders como Mecanismos de Gestién Documental a la digitalizacidn de documentos ¥
la administracidn de éstos.

ARTICULO 43: Cada unidad municipal serd responsable de digitalizar la informacicn que ahi se procese, de la

forma gue ellos estimen pertinentes y deberan almacenar los archivos digitales en los medios que el
municipio disponga.
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ARTICULO 44: Para el resguarde de la infarmacidn digitalizada, sera responsabilidad de cada unidad que

digitalice informacién, tener copia de todos los archivos digitales. También serd responsabilidad de la
Unidad de Informatica Municipal realizar respaldo en periodos no superior a quince dias, del servidor en
donde se guarda los archivos digitalizados.

TITULO X: DE LAS SANCIONES

ARTICULO 45: La no entrega oportuna de la infarmacién en los plazos establecidos en este reglamento por
parte del Generador de Informacisn en |a Transparencia Activa y Generador ¥ Despachador de Respuesta en
la Transparencia Pasiva, como también de todos los funcionarios que cumplen algdn rol (articulo 52 de este
reglamento) en la Transparencia Municipal, podrén ser objeto de sanciones que, de acuerdo a su gravedad,
podran ser anotaciones de demérito en su hoja de vida (segun lo estipulado en articulo N 118 de la Ley Ne
18.833), como de medidas disciplinarias las que deberdn ser acreditadas mediante investigacion sumaria o
sumario administrative, segiin corresponda.

ANEXO |

UNIDAD MATERIA A PUBLICAR PERIODICIDAD

Ordenanzas Municipales Cuando se genere
| Reglamentos Cuando se genere
Secretarfa Municipal Actas del Concejo Municipal Una vez aprobadas

Participacidn Ciudadana I:ECDSC} Cuando se genere

Plan Regulador Cuando se genere

Permisos de edificacidn Mensualmente

Mensualmente
Concesiones

: Mensualmente
Resoluciones que afecten a tercergs

Resoluciones de Modificacion De Proyectos | Mensualmente

Direccién de Obras Municipales de Edificacién

I te
Permisos de Obras Menor Mensualmen

Mensualmente
Resoluciones, subdivisiones y fusiones

Mensualmente

Recepciones

Auditorias al ejercicio presupuestario Cuando se genere

Direccién de Control : :
Auditorias internas

lustre Municipalidad de Casa bianca/Constitucién 111 /Fono 32. 2277400/ www.municasablanca.cl
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Direccién de Administracion y
Finanzas

Departamento de Rentas ¥
Patentes

Direccidn de Transito

Departamento de Salud Municipal

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucidn 111 /Fono 32.2277400 www.municasablanca.cl
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Presupuesto municipal aprobadao

Anualmente

Moadificaciones presupuestarias

Cuando se genere

Balances de ejecucidn presupuestaria

mensualmente

Estado de situacion financiera

mensualmente

Detalle de pasivos

mensualmente

Resoluciones que afecten a terceros

Otorgamiento patentes comerciales,
industriales, profesionales, alcohol y otras

Cuando se genere

mensualmente

Permisos, autorizaciones especiales
transitorias, venta alcohol

Resoluciones que afecten a terceros

mensualmente

Cuando se genere

Seflaléticas

Cuando se genere

Modificaciones al Transito vehicular

Cuando se genere

Otras resoluciones

Plantillas de Personal de Planta

Cuando se genere

mensualmente

Plantillas de Personal a Contrata

mensualmente

Plantillas de Persanal Codigo del Trabajo

mensualmente

Flantillas de Personal a Honorarios a zuma
alzada

mensualmente

actos con efecto sobre terceros

Cuando se genere

Concursos Publicos

Cuando se genere

Portal de Chile Compra

Compras y adquisiciones efectuadas fuera del

Mensualmente

Salud)

Participacidn Ciudadana (Consejos locales de

Cuando se genere




Casablanca

Munic palidad

Idad de Infrmaiti Ma ntener operativo el portal municipal

Actos con efecto sobre terceros Cuando se genere

Trdmites y requisitos para acceder a los

servicios municipales. Cuando se genere
Cada unidad segiin su Contratos efectuados fuera del portal del
competencia Mercado Publico, tales como, prestacién de

servicios, ejecucion de acciones de apoyo,

para la ejecucidn de obras y contrataciones
de estudio, asesarias y consultorias

relacionadas con proyectos de inversidn

mensualmente
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ANEXO 11l

PAUTA EVALUACION PAGINA TRANPARENCIA ACTIVA

MES DE ;
Asppcts Publicada Historicos . . DbRgatoria Pondaracian Puntaje
ASPECTOS GENERALES
m. | !Suhm hancionamionto de ﬁh\l: likeg en :P'i' . Wab [ 5i % i
1. Actos y documentes publicados en Diario Oficial

|Actos ¥ documentos publicados en el Diario Ofielal | 5 5i 5% -
02, Potestades y Marco Normativo
[Maren Normativa si L50% oo% |
Fotestades, compatencias, facultades, atribuciones y tareas Si 150 0,045 r
03, Estructura orgénica y facultades, funciones y atribuciones
|Organigrama 5 2.50% 0,0%
Farultades, funclones v atribuciones d¢ sus urigades o Grganas Imernos 2.50% 0,0%
04. Persanal y remuneraciones
Otras Autoridades Mo % 0,0%
Personal de plonta 51 b 0,0%

] Municipal

b} Salud Fieed

<) Educacion ST
\Persomal o contrata 5 % 0,0%

] Municipal

] Salud

c) Educacidn h

to al de ] = 0,0%
a) Municipal ;
B] Salud

Aspactn

c} Eut acion

Pulbseped o

Historeos

Ciligeario

Posderaptgn

Puntaje

|Personms noturales contratodas o haneraros

0.0%

| Munizipal

b} Saiadd

4] Educ scion

|Escala Betnaneracianes

2.0%

-
a} Mundetpal

b} Salu

¢} Educacion

|05. Adquisiciones y comtrataciones

Gistema de Compras Piblica

Contratackin de Bienes inmuebles
[ e e ——————

L

[oteas Compras

FE

af Municipsl

H

b ) Salhed

&} Edicacian

L]

|06, Transferencias de fondos

Travlerencizg Lactas LEREN. ¥

Ot transferancies

5%

HH

07, Actos y resoluclones con efectos sabre terceros

hctos y esoiociones con efectas sobre terceres

) Conpursas Pablicos

0,0%

b Commmnios

jci Drderanzas

d] Patentes Comerciales
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o

) Permeions Mumicina s

} Pemrsos de Obras

Flan Repulsder y PLADEDD

10& Trimites ants al Srganismo
tdries ante ¢l drgang |

o]

. Subsidios y boneficios

[Subas dies y Beneficios Propios

Subsdios y Beneficios come intermediario

No

1H6m‘-na de Benefidsros

B

00%

10, Mecanismos de ipacitn ciudadana

1%

§

Narma Gedeval do Patidpacidn Cludadana.
Macanicmos do participazidn cludadana

4 L3

L, 50%

o
2

I'Ennﬁjt. Commsubiive

14

11 Presupnesto asipnada v cu eiecudan

Mresupuesios aprobados por conegjo y aus madficocianes

1,50

a] Municipal

bl Sahud

&) Ecucaciin

|Detaite de Pasivog

a2 Muricipal

i} Sadud

c) Ceucackin

Baiance de Ejcucion Sresuauestary

5

L50%

al Mlﬂieigul

3] Salud

£] Educacior

Extndo de Sktuscidn Fnanclars

8

a} Lynicipal

5} Salud

£} tducanor

12. Auditorias al eiercicio u tario y aclaradones

diterizs I

[L3. Participacién en otras entidades

Midades 21 que renga partic pacids, representaciin 3 intervencion af
% S0

14, Antecedentes preparatorios de normas Juridicas
les que afectsn a empresas de menor tamafio

Arieczdentes preaarstorios da |25 normas juridicas generales aue afecten

Dtros Antecedzntes

PMErmonas inghluaoraies

P

Jtros Antooedentas

MNa

=

i

Acceso a informacidn Pablica

i e erchos ¥ decarmenius cabliogdus LT WeLetus o ©evrvados [

Eustm ﬂ-:rsemduuiﬁn
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Aspectn
Costos ditecins de reproduccidn ce a In‘ormacién solicitada Enlace

Publicad o Haxtorioes Dbligatorls | Ponderackin

Puntaje

0,0%

|Registros Histércas
[Registra Ristirico Municipal Enjace Externo f ] L 0% |
|Cificultades ‘ré.cniu& Visualizadore: & Plug-ins
Dificuttares terica; No % 0% |
Viualzacores & plug-ins Na [ Copow |
PUNTAJE OBTENIDO 0.0%
Hakorado Por [revisado Por Aprobade
Loure Pulgar Aranda Luis Pachooo Silva Marjq_ri:: U_N‘_l-lﬂﬂh’ Muifice

jEncargado de Transparencia Directora de Control

Luls Pacheco Silva

Version: 1.0-2015
Casatlarca, Planila_evzluzcion_mensual_Ta

ANEXO 3

FICHA DE CONTROL SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION
saie SE—

- L |
Techa 3¢ Ingreo rl __l

Cumpedralinite ik ifrckoomgd
Cumplivssinlo par nidid

—

[ Fr——— Beviada Por [r——

Lavra Pulgar Aranda Luuts Paiheso 5ilva Manjorie Chaupay Nobs:
Eniarpado de Traniparemnaa LeveCiorn de Contro

Ll Pacheco Silva

Warsiim 1.0/ 2015
Ficha_saniral_T#
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* Direccidn de Medio Ambiente, Aseo y Ornato
* Departamento de Recursos Humanas
*  Direccion de Salud Municipal
*  Administracion de Vehiculos
*  Direccidén de Obras
* Direccion de Administracién y Finanzas
*  Direccidn de Control
* Direccion de Asesoria Juridica
*  Centro Cultural
* Teatro Municipal
* Agencia de Desarrollo Econdmico y Local
*  Direccion de Transito
* luzgado de Policia Local
* Centro de Deportes y Recreacicn
* Departamento de Educacién Municipal
*  Direccidén de Planificacion
* Departamento de Transparencia Municipal
= Oficina de Partes
RMR/IRC/LBG/LPS/ Ipa

Con su ﬂeﬂf;

Distribucion:

Alcaldia

Administracién Municipal

secretaria Municipal

Direccidn de Desarrollo Comunitario
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